ZARZADZENIE NR 338/2013
WOJTA GMINY TUCHOMIE
z dnia 7 listopada 2013 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wyboru prredstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy
w Tuchomiu

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r., poz. 594) oraz art. 237 ** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 338/2013
Wajta Gminy Tuchomie
z dnia 7 listopada 2013 1.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéow

Rozdziat 1
Wybory przedstawicieli pracownikow

§1
Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w celu wspotdziatania z pracodaweg w zakresie
spraw, wynikajacych z prawa pracy, w szczegolnosci:

a) zmian organizacji pracy 1 wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzenia nowych
przepisow technologicznych oraz substancji preparatow chemicznych 1 ich mieszanin,
jezeli moga one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikdw,

b) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

c) tworzenia sluzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i1 ewakuacji pracownikow,

d) przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

e) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

f) przedstawiania pracodawcy wnioskow w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen
zawodowych,

g) uczestniczenia w pracach zespolu powypadkowego,

h) tworzenia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

§2

1. Wybory sg tajne i1 bezposrednie, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu
Gminy, ktory zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Kandydatem mna przedstawiciela pracownikow moze byé kazdy pracownik
(z wyjatkiem Wajta Gminy, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy), ktory zatrudniony
jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad
komisji skrutacyjne;j.

4. Kazdemu pracownikowi przyshiguje jeden glos.

§3
Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

§4
Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna, w sklad ktorej wchodzi 3 pracownikow
powotanych przez pracodawce.
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§5
Wybory zarzadza pracodawca.
Kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw mozna zglasza¢ komisji skrutacyjnej na
piSmie, w terminie 2 dni przed dniem wyznaczonym przez pracodawce jako dzien
przeprowadzenia wyboréw, pok. nr 5.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc oswiadczenie wg zatgcznika nr 1
do regulaminu.
Komisja skrutacyjna sporzadza liste kandydatow ulozong alfabetycznie, ktorg
udostgpnia wywieszajgce na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Tuchomiu.
Sposrod kandydatow wybiera sie dwoch przedstawicieli pracownikow.
Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza si¢ nazwisko 1 imie kandydatow oraz pieczgtki Urzedu Gminy w
Tuchomiu.

§6
Glosowanie przeprowadza si¢ w dniu, miejscu i czasie okreslonym w zarzadzeniu dot.
wyborow.
Wyborca poswiadcza odbidr karty do glosowania, sktadajac swdj podpis na liscie 0sob
uprawnionych do gltosowania, ktorg sporzadza pracownik ds. kadr.
Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

- wyborca stawia ,,X” przy nazwisku wybranego kandydata,

- jezeli wyborca postawi znak ,,. X" przy nazwisku wiecej niz dwoch kandydatow
albo nie postawi znaku ,,X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos
jest niewazny.

Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;j.

§7
Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do glosowania pracownikow,
Gdy warunek, o ktorym mowa w ust.1 nie zostanie spelniony, komisja skrutacyjna
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 3 dni
roboczych od dnia poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu
na liczbe pracownikow, ktdrzy wzigli w nich udzial.
Na przedstawicieli pracownikow zostajg wybrani pracownicy, Kktérzy uzyskali
najwiekszg liczbe glosow.
Jezeli kilku kandydatow uzyskato takg sama, najwyzszg liczbe glosow zarzadza sie
drugg ture glosowania z ich udziatem.
Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg takg samg, najwyzszag liczbe glosow,
0 wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje skrutacyjna.
Komisja skrutacyjna ustala wyniki gltosowania oraz sporzadza protokot z glosowania,
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do regulaminu.
Komisja wydaje zaswiadczenia o wyborze przedstawicieli pracownikdéw wg
zatgcznika nr 3 do regulaminu.
O wynikach wyboréw komisja informuje pracodawce i pracownikéw w drodze
pisemnej informacji wg zatacznika nr 4 do regulaminu.

§8

Przedstawiciele pracownikow wybierani sg na czas nieokreslony.



2. W razie nieobecnosci powyzej 6 m-cy przez jednego z wybranych przedstawicieli
pracownikéw, jego obowiazki przejmuje pracownik, ktéry w glosowaniu uzyskat
kolejno najwyzszg liczbe glosow.

Rozdziat 2
Tryb odwotania, zrzeczenia si¢ lub wygasnigcia funkcji przedstawiciela pracownikéw.

§9
1. Pracownicy moga odwolaé¢ przedstawicieli, w tym celu powinni ztozy¢ pracodawcy
pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwolania przedstawicieli.
2. Zadanie odwotania dla swojej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 253
procent pracownikéw uprawnionych do glosowania.

§10
1. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwolania,
przeprowadza komisja skrutacyjna stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw przedstawiciela.
2. Odwotanie przedstawiciela, nastgpi gdy opowie si¢ za tym ponad 50 procent
pracownikow uprawnionych do glosowania.

§11
Po zakonczeniu glosowania komisja skrutacyjna oblicza oddane glosy i sporzadza protokot
z glosowania, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

§12
Przedstawiciel pracownikow moze zrzec sie funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne zrzeczenie sie funkcji przedstawiciel sktada na r¢ce pracodawcy.

§13
Wygasniecie mandatu przedstawiciela pracownikow nastepuje na skutek:
1) Smierci,
2) trwalej przeszkody w sprawowaniu mandatu,
3) ustania stosunku pracy w Urzedzie.

§14
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




